Protokoll der Mitgliederversammlung des BVPPT am 28.01.2022

Protokoll: Kirsten Bottger
Zur Tagesordnung

BegriiRung

Bericht des Vorstands/ Rickblick 2021

Berichte aus den Arbeitsgruppen/ Gremien
Finanzberichte 2020/ 2021 und Bericht Kassenpriiferin
Entlastung des Vorstands

Vorstandswahlen

Ausblick auf 2022

Verschiedenes

NouswNEe o

ZuTOPO BegriiBung

Christina Pollmann und Dagmar Lumma begriiRen als geschaftsfiihrender Vorstand
alle Teilnehmenden. Christina Pollmann weist daraufhin, dass Kirsten Bottger das
Verfassen des Protokolls ibernimmt, bestatigt die fristgemale Einladung zur
diesjahrigen Mitgliederversammlung und stellt die Beschlussfahigkeit dieser
Mitgliederversammlung fest.

Herr Hamann von der Firma votebox erldutert kurz die Verfahrensweise zum
diesjahrigen digitalen Wahlverfahren.

ZuTOP 1 Bericht des Vorstands/ Riickblick 2021/ Vorstandsarbeit und Mitgliederentwicklung

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde blickt Christina Pollmann stellvertretend fiir das
Vorstandsteam kurz auf besondere Momente der Vorstandsarbeit im Jahr 2021
zurick. Stichpunkte sind hier (siehe auch die PPT im Mitgliederbereich auf

www.bvppt.org ):

- inhaltliche Impulse durch die Absolvent*innen der FH Miinster und deren
Ergebnisse im Rahmen der Masterarbeiten

- online-Fachtagungen des BVPPT fiir Mitglieder

- Fachtage in Luxemburg und in Osterreich mit einer wunderbaren Méglichkeit fiir
professionellen Austausch und Vernetzung

- intensiver Austausch und Briickenschlag in den Dachverbdnden nfb und DGfB

- inspirierende Artikel im Counseling-Journal und in den Counseling-Impulsen

o groller Dank an die Redaktionen!

- regelmaRige Veroffentlichung des Newsletters

- Etablierung des Counselor Zirkels und Einbindung von Anliegen der
Teilnehmenden

o z.B. Counselor Zirkel zum Thema ,Counselor in der Verantwortung:
Denken — Fuhlen — Handeln in der Klimakrise” mit Barbara Funk)


http://www.bvppt.org/

o Counselor Zirkel in Workshop-Form, wie z.B. mit Dennis Sawatzki zum
Thema ,Von A bis Z: Tools und Tipps fir professionelles Online-
Counseling”

- Neues Logo und neue Ideen fir die Zukunft: Diversity — BVPPT wird (weiter) bunt
- ein Highlight war schlieBlich ebenso die Jahrestagung, die erfolgreich in Prasenz
stattfinden konnte und zudem auch eine digitale Zuschaltung ermdoglichte

Zur Entwicklung der Mitgliederzahlen im Jahr 2021:

Im Hinblick auf die Entwicklung der Mitgliederzahlen ist auch im Jahr 2021 ein
kontinuierliches Wachsen des BVPPT zu verzeichnen.

Der aktuelle Stand der Mitgliederzahlen betrug zum 31.12.2021 558 Mitglieder.
- Der Zuwachs entstand sowohl aus den Kooperationen mit Instituten und
Hochschulen als auch durch neue Einzelmitgliedschaften.

Aus Osterreich gab es einen besonders hohen Zuwachs an Mitgliederzahlen.

Als Grund fiir das Ausscheiden aus dem Verband wird als haufigster Grund das
,Rentenalter” genannt. In diesem Fall wird Dagmar Lumma stets beratend tatig.

ZuTOP 2 Berichte aus den Arbeitsgruppen/ Lindervertretungen/ Gremien
Berichte aus den Arbeitsgruppen

- AK Gesundheitspravention
o Zielsetzung: Counseling als PraventionsmalRnahme zu etablieren
o Malknahmen:
= Leserbriefe zu bestimmten Themenschwerpunkten
= Zertifizierung (als Einzelpersonen)
= Einladung an alle Mitglieder, die verantwortlichen
Politiker*innen in den eigenen Bezirken und Regionen
anzusprechen
- Deutsche Gesellschaft fiir Beratung e.V. (DGfB)
o Interessensvertretung in politischer Hinsicht
o Angela Keil: Sprecherin der AG Beratungspolitik und Interessenvertretung
=  Treffen: monatlich per Zoom
o Ziel: Kontakte in die Politik kniipfen
o AG Digitalisierung — BVPPT vertreten durch Christina Polimann

- Nationales Forum fiir Beratung, Bildung, Beruf und Beschaftigung (nfb)
o Dachverband fiir Beratung im beruflichen Feld
o Ziel: Akteur*innen in der Beratung eine Plattform zu bieten, immer in
engem Kontakt zur Politik
o BVPPT ist durch Christina Pollmann im nfb-Vorstand vertreten

- Fazit:
Der BVPPT ist in den Dachverbdnden sehr prasent!

ZuTOP 2 Berichte aus den Arbeitsgruppen/ Lindervertretungen/ Gremien
Berichte aus den Liandervertretungen

- Landervertretung Luxemburg — Bericht von Christel Klappert
o gelungene Online-Veranstaltung am 12.06.2021 mit Silke Weinig:



»Counseling trifft Ziiricher Ressourcen Modell“

o Mitgliederkontakte innerhalb von Luxemburg sind relativ still, nicht
zuletzt auch durch die Pandemie bedingt

o imJahr 2022 sind weitere Kontakte mit Hannah Schell in Kersch
gewlinscht

- Landervertretung Osterreich — Bericht von Viktor Koch
o aktuell ca. 70-80 Mitglieder, es liegen bereits zahlreiche neue
Mitgliedsanfragen fir das Jahr 2022 vor
o erfolgreiche Fachtagung mit der Osterreichischen Wirtschaftskammer am
2. Oktober 2021 mit rund 180 Teilnehmenden
* Hier der Link zum Video zur Fachtagung in Osterreich im Jahr
2021: https://youtu.be/BNiw5fzills
o Ausblick auf 2022: Planung einer Vier-Jahreszeiten-Online-veranstaltung
am 19. Mai 2022 in Wien, evtl. auch Linz oder Salzburg
o Ausschreibung ,Lebens- und Sozialberater(*innen)”
= Curriculum abgeglichen mit der Wirtschaftskammer in
Kooperation mit Wolfgang Rottsches
grolRe Errungenschaft und in diesem Zusammenhang einen
grofRen Dank an Franz Landerl und an Andreas Herz
= Novelle zum Gesetz der Lebens- und Sozialberater(*innen)

e Bestrebung, die Abschliisse der Lebens- und Sozialberater dem
Bachelor-Niveau gleichzustellen

= weitere Informationen siehe: www.lebensberater.at
o Zum Schluss: Dank an Gerlinde Stropek fir die tolle Unterstitzung im
BVPPT Osterreich!
= Anliegen Gerlinde Stropek als Kunsttherapeutin: weitere
Moglichkeiten zur Vernetzung mit dem BVPPT im Jahr 2022
knlpfen

Berichte aus den Gremien

- Service Aufnahmeausschuss - Bericht Bernd DieBelmann
o Besetzung: Maria Amon und Bernd Diel3elmann
o spannende Tatigkeit in intensiver Zusammenarbeit
o Vorschlag Bernd DieBelmann: Aufnahme eines Gsterreichischen
Mitglieds in den Aufnahmeausschuss
Ankiindigung, dass Bernd und Maria die Arbeit niederlegen werden
Bitte, dass Interessent*innen sich melden!
o ImJahr 2021 gab es 6 Antrdge fiir Neuaufnahme in den BVPPT. Davon
sind 3 angenommen worden und 3 noch in Bearbeitung.
- Service Schlichtungsstelle - Bericht Lars Traphan
o Besetzung: Tanja Gromotka und Lars Traphan
o ImJahr 2021 gab es keine Konflikte, Klarungsbedarfe und
Schlichtungsangelegenheiten.

o O

ZuTOP 3 Finanzberichte 2020/ 2021 und Bericht Kassenpriiferin

Finanzbericht 2020
- Der Finanzbericht aus dem Jahr 2020 lag den Mitgliedern bereits vor.
- Die Kassenpriifung erfolgte (iber Christel Klapper.


http://www.lebensberater.at/

ZuTOP 4

Bericht der Kassenpriiferin Christel Klapper

Christina Pollmann zeigt den Mitgliedern den entsprechenden Kassenbericht, den
Christel Klapper kurz erldutert. Diese spricht in diesem Kassenbericht die
Empfehlung aus, den Vorstand fir das Jahr 2020 zu entlasten.

Finanzbericht 2021

Dagmar Lumma stellt den Mitgliedern den Finanzbericht des Jahres 2021 vor
(s. auch auf www.bvppt.org im Mitgliederbereich) und erldutert die einzelnen
Posten:

O

Einnahmen
= Aufgrund der Anzeigenschaltung im Counseling-Journal konnte
der BVPPT zusatzliche Einnahmen generieren.

o Ausgaben

= Eserfolgten die Zahlungen der Mitgliedsbeitrdage an die
Dachverbande.
=  Weitere Ausgabenposten betrafen die Entwicklung des Logos,
des Grafik-Designs und eine entsprechende Anpassung des
Corporate Designs, die auch die zeitlich unbegrenzten
Nutzungsrechte fir alle Nutzungskontexte enthalten.
= Weitere Ausgaben entstanden durch die Honorarzahlungen fiir
das Counseling-Journal und die Counseling-Impulse.
= Aufgrund einer vertraglichen Regelung erhalt das IHP eine
entsprechende Pauschale in Abhangigkeit von der Anzahl der
Mitglieder zur organisatorischen Abwicklung,
Mitgliederverwaltung und Buchhaltung des BVPPT.
= Weitere Kosten entstanden durch die Aufwandsentschadigungen
im Rahmen der Gremienarbeit.
= Honorarzahlungen erfolgten anlasslich der Jahrestagung an Liane
Stephan sowie an die Online-Referent*innen.
Aus den Gesamtausgaben ergab sich ein Minusbetrag von 11.131,33
Euro.
Sonstige Verbindlichkeiten
= Diese Posten entstanden bereits im Jahr 2021, sind aber erst
2022 gezahlt worden.
Neue Riicklage fir 2022:
= Abziglich des Minusbetrags betragt die neue Riicklage fiir 2022:
72.377, 72 Euro.

Bericht der Kassenpriiferin Christel Klapper

O

O

Christel Klapper erldutert anhand des vorliegenden Kassenberichts, dass
die Finanzfihrung des BVPPT in bester Ordnung, nachvollziehbar und
schliissig dokumentiert ist.

Aus diesem Grund spricht die Kassenpriiferin Christel Klapper auch in
diesem Kassenbericht die Empfehlung aus, den Vorstand fiir das Jahr
2021 zu entlasten.

Entlastung des Vorstands

Wolfgang Rottsches bittet um Entlastung des Gesamtvorstands fiir das Jahr 2020.
Der Vorstand wird einstimmig fiir das Jahr 2020 entlastet.
Wolfgang Rottsches bittet um Entlastung des Gesamtvorstands fiir das Jahr 2021.
Der Vorstand wird einstimmig fiir das Jahr 2021 entlastet.


http://www.bvppt.org/

ZuTOP5

ZuTOP 6

ZuTOP 7

Vorstandswahlen —

Einfiihrung in die Vorstandswahlen

- Angela Keil fiihrt kurz in die anstehenden turnusmaRigen Vorstandswahlen sowie
in das Onlineverfahren ein, weitere Erlauterungen nimmt Tim Hamann von der
Firma Votebox vor.

- Die Mitgliederversammlung einigt sich darauf, dass die Wahlleitung jeweils von
einem nichtkandidierenden Vorstandsmitglied und Herrn Hamann Glbernommen
wird.

- Das Vorstandsteam erlautert, dass es in der bisherigen Besetzung gerne
weiterarbeiten wiirde, es aber selbstverstandlich das gute Recht der Mitglieder
sei, genau dariiber eine eigene Entscheidung zu fallen.

Wahl des geschiftsfiihrenden Vorstands (2 Personen)
- Die Wahlleitung Gibernehmen hier Dagmar Lumma und Tim Hamann.
- Zur Wahl des geschéftsfiihrenden Vorstands werden Christina Pollmann und
Angela Keil vorgeschlagen.
- Die Wahl findet online statt, die insgesamt 39 stimmberechtigten Mitgliedern
haben jeweils maximal zwei Stimmen. Das Wahlergebnis lautet wie folgt:
Christina Pollmann: 35 Stimmen
Angela Keil: 34 Stimmen
- Beide nehmen die Wahl an.

Wahl der Beisitzer*innen (3 Personen)
- Die Wahlleitung Gibernehmen hier Christina Pollmann und Tim Hamann.
- Zur Wahl der Beisitzer*innen werden Dagmar Lumma, Lea Gentemann, Sandra
Korsten und Kirsten Bottger vorgeschlagen.
- Die Wahl findet online statt, die insgesamt 39 stimmberechtigten Mitgliedern
haben jeweils maximal drei Stimmen. Das Wahlergebnis lautet wie folgt:
o Dagmar Lumma: 31 Stimmen
o LeaGentemann: 24 Stimmen
o Sandra Korsten: 19 Stimmen
o Kirsten Bottger: 30 Stimmen
- Dagmar Lumma, Lea Gentemann und Kirsten Béttger nehmen die Wahl an.
- Der neue Vorstand freut sich.

Ausblick auf 2022

Christina Pollmann gibt einen kurzen Ausblick zu den geplanten Aktivitaten im

kommenden Jahr 2022:

- Griindung eines neuen AK Bildung, Initiator Peter Wertenbroch, geplant fir das
Frihjahr 2022, weitere Informationen folgen

- BVPPT-Tagung fiir 2022 ist bereits in Planung

- Die nachste Mitgliederversammlung ist fiir den 27.01.2023 vorgesehen.

Verschiedenes

Antrag von Wolfgang Réttsches zur Griindung einer AG Namensanderung BVPPT

- Eserfolgt ein kurzer Meinungsaustausch zum Fiir und Wider zur Einrichtung einer

entsprechenden AG.



Christina Pollmann weist darauf hin, dass in den Uberlegungen zur
Logoentwicklung explizit die Ausweitung bzw. Namensanderung als Option
mitgedacht worden ist.
Danach stimmen die Mitglieder per Onlinevoting liber die Antragstellung zur
Grindung einer AG Namensanderung BVPPT ab.
Das Wahlergebnis lautet wie folgt:
o 30 Mitglieder (= 88,2 %) stimmen fiir die Einrichtung einer AG
Namensanderung.
o 4 Mitglieder (= 11,8 %) stimmen gegen die Einrichtung einer AG
Namensanderung.
o Es gibt keine Enthaltungen.
Diese AG wird folglich ihre Arbeit aufnehmen und der Mitgliederversammlung
weitere Empfehlungen aussprechen bzw. einen weiteren Antrag stellen.
Folgende Mitglieder melden sich neben dem Antragsteller Wolfgang Rottsches
zur Mitarbeit in dieser AG:
o Christel Klapper, Petra Sohnius, Klaus Lumma, Alina Bieger, Viktor Koch,
Matthias Roth



